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1. RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO DEL MES 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

       Reconocimiento al Empleado del Mes 

Durante el mes de julio, en Grupo 

Porcícola Chapab se llevó a cabo la 

entrega del reconocimiento e incentivo al 

Empleado del Mes. 

Esta distinción se otorga a quienes 

destacan por su compromiso, 

responsabilidad y desempeño 

sobresaliente en sus labores diarias, 

contribuyendo al buen funcionamiento y 

los resultados de la empresa. 

Felicitamos a los colaboradores 

reconociendo su valiosa aportación y los 

alentamos a seguir siendo ejemplo para 

sus compañeros. En Grupo Porcícola 

Chapab creemos en el valor de reconocer 

el esfuerzo y fomentar una cultura de 

trabajo con propósito. 
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2. APOYO A CLAUSURA DE ESCUELA 

  

  

  

Con motivo de la clausura del ciclo 

escolar del jardín de niños del municipio 

de Chapab, Grupo Porcícola Chapab 

brindó su apoyo mediante la renta de 

equipo de sonido, con el objetivo de 

facilitar el desarrollo del evento y 

asegurar que cada participación fuera 

disfrutada por los asistentes. 

Esta colaboración forma parte del 

compromiso de la empresa con el 

fortalecimiento de la educación y la 

participación comunitaria, 

contribuyendo a que momentos 

importantes como este se vivan con 

alegría y organización. 

Grupo Porcícola Chapab continuará 

respaldando actividades que beneficien 

a la comunidad y fomenten entornos 

educativos dignos. 
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3. APOYO DEPORTIVO 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

El equipo de fútbol Chocheros Chapab 

logró un destacado desempeño durante 

su participación en la Copa Telmex, 

representando con orgullo a la comunidad 

y clasificando a la fase estatal del 

campeonato. 

Grupo Porcícola Chapab ha acompañado a 

los jugadores en este camino, 

apoyándolos con uniformes durante la 

primera fase del torneo, y reafirma su 

respaldo para que continúen su 

participación en esta nueva etapa. 

Este acompañamiento forma parte del 

compromiso de la empresa con el 

deporte, la juventud y el fortalecimiento 

del tejido social en el municipio de 

Chapab. ¡Mucho éxito a los Chocheros en 

la siguiente fase! 
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4. BIENESTAR ANIMAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En Grupo Porcícola Chapab, el bienestar animal es un eje fundamental de nuestras 

operaciones. En cada etapa de la crianza, se aplican prácticas que garantizan que los cerdos 

vivan en condiciones adecuadas de salud, higiene y confort, lo cual no solo responde a 

principios éticos, sino también a estándares técnicos y productivos. 

Entre las acciones que se implementan destacan: 

         Alimentación balanceada y constante, según la etapa de crecimiento. 

  Agua limpia y disponible en todo momento, con verificación del buen funcionamiento 

de los bebederos. 

     Condiciones térmicas controladas, con sistemas de ventilación, sombra y aislamiento 

según las necesidades. 

        Limpieza frecuente de las áreas de crianza, que evita la acumulación de residuos y 

promueve un entorno saludable. 

        Monitoreo del estado de salud, con protocolos de atención y prevención, en 

coordinación con personal capacitado. 

Estas acciones se complementan con la capacitación continua del personal, asegurando que 

cada colaborador conozca y aplique los principios del bienestar animal de forma responsable. 

Así, reafirmamos nuestro compromiso con una producción porcina ética, responsable y 

sustentable. 


