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1. MUESTREO DE LODOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

Durante el mes de diciembre, Grupo 

Porcícola Chapab llevó a cabo el muestreo 

de sólidos correspondiente al segundo 

semestre de 2025, en apego a lo 

establecido en la NOM-004-

SEMARNAT-2022, la cual regula las 

especificaciones para el manejo y 

aprovechamiento de lodos y biosólidos. 

El muestreo fue realizado por un 

laboratorio acreditado, lo que garantiza 

la confiabilidad y validez técnica de los 

resultados, como parte de las acciones 

permanentes de cumplimiento normativo 

y monitoreo ambiental. 

Con estas acciones, la empresa reafirma 

su compromiso con la gestión responsable 

de los residuos, la protección del medio 

ambiente y la mejora continua de sus 

procesos. 
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2. POSADA 2025 

  

 

 

 

  

En un ambiente de alegría y 

compañerismo, Grupo Porcícola Chapab 

celebró su Posada 2025, en la que 

participaron colaboradores de las 

diferentes áreas de la empresa. 

Durante el convivio se compartieron 

momentos de integración a través de 

comida, rifas y actividades recreativas, 

fortaleciendo los lazos entre 

compañeros y reconociendo el esfuerzo 

y dedicación demostrados a lo largo del 

año. 

Este encuentro refleja el compromiso de 

Grupo Porcícola Chapab con el bienestar 

de su personal, promoviendo espacios de 

convivencia que fortalecen el sentido de 

pertenencia y el trabajo en equipo, 

valores fundamentales que impulsan el 

crecimiento de la empresa y su relación 

con la comunidad. 
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3. APOYO PARA FESTIVALES NAVIDEÑOS 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Como parte de su compromiso con el 

bienestar comunitario, Grupo Porcícola 

Chapab brindó apoyo a escuelas de la 

comunidad de Chapab y al H. 

Ayuntamiento del municipio para la 

realización de las celebraciones 

navideñas. 

Estas acciones contribuyen a fortalecer 

la convivencia social y familiar, 

permitiendo que niñas, niños y familias 

de la comunidad disfruten de actividades 

que fomentan la unión y el espíritu 

navideño. 

Con este tipo de apoyos, Grupo Porcícola 

Chapab reafirma su compromiso con el 

desarrollo social, la cercanía con la 

comunidad y la construcción de 

relaciones basadas en la colaboración y 

el respeto. 
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4. BRINDIS 2025 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Como parte de las actividades de cierre de año, Grupo Porcícola Chapab realizó un brindis 

con el personal los días 24 y 31 de diciembre, fortaleciendo los lazos de convivencia y 

agradecimiento entre colaboradores. 

Durante el brindis del 24 de diciembre, se compartieron buenos deseos por una Feliz 

Navidad, mientras que el 31 de diciembre se expresó un mensaje de prosperidad y éxito 

para el Año Nuevo. En ambos encuentros se agradeció al personal por el apoyo, esfuerzo y 

compromiso demostrados durante 2025, reconociendo su valiosa aportación al desarrollo 

de la empresa. 

Asimismo, se exhortó a continuar trabajando con la misma dedicación durante el próximo 

año, en beneficio del equipo de trabajo, la empresa y la comunidad en general. 


